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CIRTcUS

Intitulé : Conduite d’un chantier HTB poste

Code formation : S040 Durée formation : 56 Heures
Prérequis/Durée : Oui/1h30min

Objectifs de la formation

Al'issue de la formation, le stagiaire sera capable :

- Définir et expliquer le réle et la responsabilité du CDT.

- Utiliser les concepts de la communication.

- Organiser et gérer une équipe de travail pour réaliser une préparation de travail.

- Préparer et organiser son chantier en tant que Chargé de Travaux, en intégrant notamment les aspects liés a
la prévention et a la sécurité des agents et du matériel.

- Délimiter sa zone de travail en tant que Chargé de Travaux, aprés avoir recu |'attestation de consignation du
Chargé de Consignation.

- Analyser les risques professionnels.

- Définir et utiliser les moyens pour s'en préserver.

- Appliquer la réglementation en vigueur.

- Etablir un REX écrit a la fin du chantier.

Prérequis

- Connaitre les documents réglementaires et leurs déclinaisons a RTE.

- Avoir suivi le module S032 Connaitre son environnement pour évoluer a son poste de travail ou avoir acquis
des connaissances équivalentes.

- Avoir suivi la formation S004 Prévention des risques travaux en hauteur ou avoir acquis des connaissances
équivalentes.

- Avoir suivi la formation S033 Techniques d'élingage, d'arrimage et de manutention sur matériel HT Postes ou
avoir acquis des connaissances équivalentes.

- Avoir suivi une formation échafaudages.

- Connaitre la technologie des principaux appareils constituant un poste HTB.

- E-learning D92D94 a réaliser en amont de la formation.

- Formation UTE3

Contenu de la formation

Au cours de la formation, les themes abordés seront les suivants :
- Responsabilité juridique du CDT.

- Les concepts de la communication.

- Réle du CdT et rappels réglementation.

- La préparation de travail.

- Chantier de remplacement d'un TT 63kV

- Chantier remplacement d'un pdle de disjoncteur 63kV.

- Effectuer les opérations de controles
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- Remplacement du CDT en cours de chantier.
- Intégration de I'Ol.

Profil stagiaire

Salariés devant assurer la fonction de Chargé de Travaux.

Compétences

Cette formation contribue a acquérir les compétences suivantes issues du référentiel :

- Savoir conduire une équipe lors d'une opération de maintenance HT ou de dépannage.

- Assurer le réle de chargé de travaux dans le cadre des travaux hors tension.

- Appliquer les techniques de communication pour transmettre des ordres fiables a I'équipe qu'il dirige.
- Faire effectuer les opérations de maintenance niveau 4 et 5 (y compris les actions préventives et
correctives).

- Veiller a la conformité des opérations de maintenance par rapport aux politiques et aux gammes.

- Contréler les opérations de maintenance réalisées tout au long du chantier.

- Vérifier la conformité technique des matériels par rapport aux spécifications, assurer le retour d'expérience
et mettre a jour les bases de données patrimoine.

- Vérifier les conditions réelles en début de chantier par rapport a celles prises en compte dans la
préparation de travail (par.tech, env., conditions d’accés a I'ouvrage).

Modalités d’évaluation

- Evaluation des prérequis

- Evaluation en continu durant le stage (grille d'obs.).

- Evaluation du stagiaire a l'issue de la formation.

Une attestation des acquis est délivrée a I'issue du stage.
Informations complémentaires

Vétements de travail normés et EPI obligatoires (protection faciale).

Travaux en extérieur.
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